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Con I’Europa, investiamo nel vostro futuro

Protocollo n. 298

BANDO DI SELEZIONE REFERENTE VALUTAZIONE PER CORSI AFFERENTI AL PROGRAMMA

OPERATIVO NAZIONALE SCUOLA 2007/2013 — “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 2007 - IT 05 1 PO 007 -
ANNUALITA” 2011

OBIETTIVO C AZIONE 1
“Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave”
OBIETTIVO C AZIONE 5
“Tirocini e stage in Italia e nei Paesi Europei”
OBIETTIVO G AZIONE 1
“Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per giovani e adulti”
OBIETTIVO G AZIONE 4
“Interventi di formazione degli adulti sull’utilizzo dei servizi digitali”

Nell’ambito delle attivita previste dal Programma Operativo Nazionale (PON) “Competenze per lo Sviluppo”
finanziato con il Fondo Sociale Europeo, a titolarita del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca,

cofinanziate dall’ FSE, presso I' |.T.C.G.P.T “G.Filangieri” di Trebisacce per I'annualita 2012/2013 saranno attivati
i corsi:

CORSO CODICE PROGETTO | OBIETTIVO/AZIONE | ORE
Matematica C-1-FSE-2011-22 C1 30
Italiano C-1-FSE-2011-22 C1 50
Inglese | C-1-FSE-2011-22 C1 30
Inglese I C-1-FSE-2011-22 C1 30
Stage Turismo C-5-FSE-2011-5 C5 120
Stage Igea-programmatori C-5-FSE-2011-5 C5 120
Stage geometra C-5-FSE-2011-5 C5 120
Inglese -adulti G-1- FSE-2011-15 G1 60
Informatica -adulti G-4- FSE-2011-6 G4 60




IL DIRIGENTE SCOLASTICO
e Vista la nota prot. n. AOODGAI -10673 del 27 settembre 2011 del MIUR - Direzione Generale Affari Internazionali — con la quale
si autorizzano per 'annualita 2011/2013 i Piani Integrati d'Istituto relativi al Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo

Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo (rif. Avviso Prot.n. AOODGAI - 4462 del 31 marzo 2011);
o Vistalarticolazione dei percorsi formativi autorizzatialI' [.T.C.G.P.T “G.Filangieri” di Trebisacce;
o \Vistalaripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolt;

e Viste le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 edizione

2012;

e Vista la delibera del collegio dei docenti n. 8 del 10/05/2011 e la delibera del consiglio d'lstituto n .1 del 03/09/2010 che rende i suddetti progetti

immediatamente esecutivi ai sensi della C.M. n 279 del 18/06/98;
e \Vistala Circolare del Ministero del Lavoro n.41/2003

INDICE

bando di selezione per il reclutamento di personale, per svolgere atfivita di monitoraggio e valutazione nei progetti PON previsti nel piano

integrato di istituto, da selezionare secondo i seguenti criteri e la seguente ponderazione:

Titoli accademici di accesso laurea
o diploma di laurea Punteggio di laurea da 66 a 85 punti 1

Da 86 a 105 punti 2
Da 106 a 110 punti 3
110 con lode punti 4

Titoli culturali , certificazioni ed Impegni in attivita e conduzione, coordinamento e direzione di progetti PON , POR: 1
esperienze - punto per ogni esperienza, fino a un massimo di punti 5
Esperienze specifiche nel settore di
interesse Incarichi di monitoraggio progetti PON e POR: 1 punto per ogni esperienza, fino ad un
Max 5 punti massimo di punti 5

A parita di punteggio prevale la giovane eta

Il Referente per la valutazione é tenuto a svolgere i seguenti compiti:

1. garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne ’attuazione;

2. coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno
stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la
costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

3. fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e
garantendo I’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.

4. Formulare e somministrare questionari di godimento in merito all’azione complessiva del corso ed alle
azioni delle figure professionali, presenti nella scuola, coinvolta nei progetti.

Il Referente per la valutazione dovra operare in stretto raccordo fra loro e con tutti gli attuatori degli
interventi predisponendo, anche, tutto il materiale da somministrare ai vari attori delle azioni e dei moduli
(test di ingresso, di gradimento, ecc).

La percentuale prevista per la remunerazione dell'apporto dato dal referente per la valutazione (4% del
piano) non prevede un pagamento di tipo forfetario ma va correlata al monte ore indicato nell‘incarico.
L'effettuazione di tali ore dovra essere dettagliatamente documentata.

Tutto il processo va documentato, in forma previsionale e in itinere, nella sezione specifica del sistema
informativo "Programmazione 2007/2013", in "Gestione degli interventi"/"Gestione dei Piani"/

"Monitoraggio dei Piani".

Termini e modalita di presentazione delle domande

Gli interessati alle selezioni potranno presentare domanda di partecipazione in carta semplice corredata da
curriculum vitae in formato europeo e della scheda di valutazione titoli entro e non oltre il termine
perentorio delle ore 13.00 del giorno 11/02/2012



In nessun caso sara possibile prendere in esame istanze pervenute con altri mezzi o oltre detto termine .
Non fa fede il timbro postale.

Ultimata la valutazione delle richieste, si redigera una graduatoria che sara pubblicata all’albo della
scuola.

Il presente bando viene pubblicato all’albo.

Trattamento dei dati personali

I dati che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno trattati nel rispetto
del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il
consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione

pena la non ammissione alle selezioni.

Trebisacce li 30/01/2012
ﬂ:birignnfc Sm&dtico

F.to Prof.ssa Clara LATRONICO
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Al Dirigente Scolastico

ITCGPT “G. FILANGIERI”
Cda Russo

TREBISACCE (CS)

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione di Referente della valutazione per i progetti PON
“Competenze per lo sviluppo”- Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo”
finanziato con il Fondo Sociale Europeo -Autorizzazione Prot.. n. AOODGAI - 10059 del 30 luglio 2010 -
Annualita 2010.

I1/1a sottoscritt nat _a

(prov. ) il e residente a (prov. )
In Via/P.zza/ telefono

cellulare e-mail (obbligatoria)

Codice Fiscale in servizio presso questa istituzione

scolastica dal

CHIEDE
di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di per il
00 Piano
Modulo

(indicare il titolo)

A tal fine dichiara, sotto la propria e personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel

caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28
dicembre 2000, di:

- essere cittadino italiano (oppure )
- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario ai sensi della vigente normativa;

- non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico;

- di essere in possesso di titoli valutabili secondo il bando avviso pubblico;

- di non essere in situazioni di incompatibilita tra funzioni e incarichi richiesti.

- di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.




Allega alla presente:

1) il proprio curriculum vitae in formato europeo;

2) I’allegato 2: scheda valutazione titoli;

Il /La sottoscritto/a si impegna, in caso di individuazione per I’ incarico e prima della stipula del relativo
contratto, pena I’esclusione dalla nomina, a presentare tutta la documentazione eventualmente richiesta.

N
y 1

(firma)
Il/1a sottoscritto/a, acquisite le informazioni
fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, esprime il consenso al
trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali diversi da quelli sensibili o giudiziari
(Nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo), contenuti nella presente autocertificazione in
relazione alle finalita istituzionali o ad attivita ad essa strumentali.
li

Firma per il consenso al trattamento dei dati personali
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Allegato B

GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DEL REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

1° Criterio Titoli di Studio

a. Laurea
(punti 5 + 0,25 punti per ogni voto maggiore di 100, 1 punto per la lode)

b- Abilitazione all’insegnamento
(punti 2 per ogni titolo per un max di punti 6)

c- Attestato di Corso di perfezionamento/Master universitario post-laurea di
durata annuale con esame finale
(punti 0,5 per ogni titolo per un max di punti 2)

2° Criterio Altri Titoli Culturali - Professionali

d. Possesso di certificazione competenze informatiche (AICA-CISCO-ECDL
(7 moduli)
Si valuta un solo titolo (punti 3)

e- Certificazioni o Attestati inerenti ’incarico richiesto (es. partecipazione a
seminari/corsi inerenti la gestione o programmazione PON)
(punti 5 per un max di 10 punti)

3°Criterio: Titoli di Servizio e/o Esperienze lavorative attinenti

g- Esperienza di docenza in Istituti scolastici statali
(punti 1 per ogni anno di servizio per un max di 20 punti)

h- Permanenza senza soluzione di continuita nella scuola di attuale servizio
(punti 0,5 per ogni anno, per un max di punti 4)

i- Incarico di Tutor/Facilitatore/Referente per la valutazione in Progetti
PON Scuola 2007/13
(punti 3 per ogni incarico effettivamente svolto max 15 punti)

- Attivita di coordinamento/gestione (es. funzione strumentale,
collaboratore D.S., ecc.) all’interno di Istituti Scolastici statali
(punti 1 per ogni anno per un max di punti 5)

TOTALE PUNTI




